Wir suchen Dich!

Die Commeo GmbH bietet intelligente und innovative Lésungen zur Sicherstellung und Optimierung einer
nachhaltigen, CO,-neutralen Energieversorgung in Industrie und Gewerbe. Basierend auf eigens entwickelten
und produzierten Lithium-Ionen Energiespeichern tragen wir einen unerlasslichen Teil zur Energiewende bei.
Als innovatives, schnellwachsendes Unternehmen mit derzeit 80 Mitarbeitern in Wallenhorst brauchen wir Dich
als weitere Verstarkung unseres Teams, um die Zukunft des Unternehmens erfolgreich zu gestalten — also
bewirb Dich bei uns zum nachstmdglichen Zeitpunkt als:

Teamleiter Marketing (m/w/d)

O Einsatzort: Wallenhorst O Vertragsart: unbefristet, Vollzeit O Job-ID: WH-24-011

Deine Aufgaben Dein Profil
O Erstellung der nationalen und internationalen O Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing/
Kommunikationsstrategie basierend auf Sales- Kommunikation oder verwandten Studiengangen
und Unternehmenszielen O Mehrjahrige Erfahrung im Marketing, (iberwiegend im
O Nachhaltige Teamfiihrung, Teamentwicklung B2B Bereich
und standige Weiterentwicklung basierend O Souveranes Wissen Uber Strategisches Marketing,
auf Markt Trends und Fihrungsthemen Content Marketing und eine hohe Methodenkompetenz
O Planung, Erarbeitung, Organisation, O Begriffe, wie Customer Journey, Buyer Persona,
Uberwachung und Optimierung der Content Marketing, Storytelling, In- und Outbound
aufgesetzten Kommunikationskampagnen Marketing sind bestens bekannt
O Erstellung von Kampagnenreports und O Vertraut mit Marketing-Tools, wie z.B. Google Analytics
kontinuierliche und eigenstandige Analyse, und Social-Media Business Manager
Optimierung und Uberwachung der O Relevante CRM Kenntnisse, bestenfalls Salesforce
Kampagnen anhand von Kennzahlen O Sicherer Umgang in der Erstellung von
O Ressourceneinsatzplanung - Beauftragung Budgetplanungen
und Steuerung von Dienstleistern und O Strategisches Arbeiten und Kundenzentrierung
Freelancern O Sehr gute Deutsch- und mindestens gute

Englischkenntnisse

Was wir Dir bieten
0 Dynamisches Team, offene Feedback-Kultur, O Individuelle WeiterbiIdungsmbglichkeiten

professionelles und kollegiales Arbeitsklima O Internes Business Coaching
O Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege O Weitreichende Zusatzleistungen (wie z.B. betriebliche
O Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten Altersvorsorge)

maoglich

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittsdatums und der jeweiligen Job-ID per
E-Mail (max. 3 MB) an: job@commeo.com. Commeo GmbH, Otto-Lilienthal-StraBe 8, 49134 Wallenhorst
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